
嘉鋼精密工業股份有限公司 

109 年度董事會績效自評結果報告 

 

為提升本公司董事會運作之效率與效果，依據本公司「董事會績效評估

辦法」，董事會於每年年底辦理自行評估作業，並將評估結果與改善計畫提

報董事會。 

績效評鑑範圍包括董事成員自評及董事會績效自評，問卷發送對象為本

公司全體董事及監察人共 12 名，因本年度為第一次執行調查，故結果僅供

探討，自評結果摘要如下： 

 

一、董監事成員自評： 

整體平均分數達 4.73(滿分 5 分)，評分結果為優於標準，第一、三 

項自評分數較低，主要為對公司策略性目標的了解程度及在董事會的投 

入時間及有效的貢獻。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、董事會績效自評： 

整體平均分數達 4.72(滿分 5 分)，評分結果為優於標準，第三項自 

評分數較低，主要為公司在功能性委員會的建置及了解程度。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、後續作法： 

為提昇公司治理水準，持續強化董事會評鑑結果，引導進修專業課 

程，以了解自身的權責、提高對營運參與，本公司將在 111 年依法成立 

審計委員會。


